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DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖS NUTARIMO PROJEKTO 

 

Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerija parengė ir teikia 

Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimo „Dėl Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2017 m. 

birželio 21 d. nutarimo Nr. 496 „Dėl Lietuvos Respublikos darbo kodekso įgyvendinimo“ 

pakeitimo“ projektą (toliau – Nutarimo projektas). 

Nutarimo projekto tikslas – patobulinti konkursų organizavimo ir vykdymo tvarką ir 

patikslinti pareigų, dėl kurių turi būti rengiamas konkursas, sąrašą, atsižvelgus į praktikoje kilusius 

klausimus. 

Konkursų valstybės ir savivaldybių įmonėse, iš valstybės, savivaldybių ir Valstybinio 

socialinio draudimo fondo biudžetų bei iš kitų valstybės įsteigtų fondų lėšų finansuojamose 

valstybės ir savivaldybių įstaigose ir viešosiose įstaigose, kurių savininkė yra valstybė ar 

savivaldybė, organizavimo ir vykdymo tvarkos aprašo, patvirtinto Lietuvos Respublikos 

Vyriausybės 2017 m. birželio 21 d. nutarimu Nr. 496 „Dėl Lietuvos Respublikos darbo kodekso 

įgyvendinimo“ (toliau – Aprašas), 4 punkte nustatyta, kad galima pasirinkti vieną iš šių atrankos 

būdų: testą žodžiu, testą raštu arba testą žodžiu ir raštu. Pasirinktas atrankos būdas yra nurodomas 

konkurso skelbime. Nutarimo projekto 1.2.2 punkte siūloma, kad tuo atveju, kai kreipiasi daugiau 

kaip 5 pretendentai, galima nuspręsti taikyti kitą atrankos būdą, siekiant sudaryti sąlygas atrinkti 

geriausią pretendentą iš daugumos. Kadangi gali kreiptis daug pretendentų, konkursas gali būti 

organizuojamas ir nuotoliniu būdu.    

Šiuo metu Aprašo 6.5 papunktyje nustatyta, kad pretendentų dokumentai priimami  

14 kalendorinių dienų po konkurso paskelbimo. Nutarimo projektu siūloma šį terminą leisti 

pasirinkti konkurso organizatoriui (nuo 5 iki 15 darbo dienų), taip pat numatyti galimybę pratęsti 

terminą dar 10 darbo dienų, esant tam tikroms šiame papunktyje nustatytoms sąlygoms.  

Aprašo pakeitimai, siūlomi Nutarimo projektu, buvo atlikti atsižvelgiant į iš 

suinteresuotų institucijų gautus siūlymus numatyti konkurso organizavimą nuotoliniu būdu, 

patikslinti ar pratęsti terminus, padidinti reikalingą pretendentui surinkti balų skaičių. Atkreipiame 

dėmesį, kad Teisės aktų projektų rengimo rekomendacijų, patvirtintų Lietuvos Respublikos 

teisingumo ministro 2013 m. gruodžio 23 d. įsakymu Nr. 1R-298 ,,Dėl Teisės aktų projektų 

rengimo rekomendacijų patvirtinimo“, 13 punkte nurodyta, kad aukštesnės teisinės galios teisės 

akte taip pat turėtų būti vengiama nuorodų į konkrečius žemesnės galios teisės aktus, todėl 

Nutarimo projekte nurodoma, kad konkursas gali būti vykdomas telekomunikacijų galiniais 

įrenginiais, vadovaujantis Valstybės tarnybos departamento prie Lietuvos Respublikos vidaus 

reikalų ministerijos direktoriaus nustatyta tvarka, taikoma priimant asmenį į valstybės tarnautojo 

pareigas. 

Pareigybių, dėl kurių rengiamas konkursas, sąrašas, patvirtintas Lietuvos 

Respublikos Vyriausybės 2017 m. birželio 21 d. nutarimu Nr. 496 „Dėl Lietuvos Respublikos 

darbo kodekso įgyvendinimo“ (toliau – Sąrašas), patikslintas pagal Lietuvos Respublikos vidaus 

reikalų ministerijos pateiktus siūlymus, siekiant įgyvendinti Valstybės kontrolės 2017 m. vasario 

13 d. valstybinio audito ataskaitoje Nr. VA-P-10-1-1 ,,Žmogiškųjų išteklių valdymas viešojo 

administravimo institucijose“ pateiktą 1-ąją rekomendaciją (suvienodinti darbuotojams, 

LIETUVOS RESPUBLIKOS 

VYRIAUSYBĖS KANCELIARIJA 
2020-08-11     Nr. G-10961 

DOKUMENTAS PASIRAŠYTAS 

ELEKTRONINIU PARAŠU  

2020-08-10     Nr. (11.1E-53)STAP-
626 

mailto:post@socmin.lt
https://socmin.lrv.lt/


2 
 

  

dirbantiems pagal darbo sutartį ir vykdantiems viešojo administravimo funkcijas, ir valstybės 

tarnautojams taikomus reikalavimus dėl priėmimo į pareigas viešo konkurso būdu). Sąraše 

numatyta, kad konkursas organizuojamas siekiant atrinkti darbuotoją į įmonės, įstaigos darbuotojo, 

kuriam pagal pareigybes pavedama vykdyti viešojo administravimo funkcijas, pareigas. Todėl kaip 

perteklinės naikinamos Sąrašo 2.4.3, 2.4.6 ir 2.4.8 papunkčiuose nurodytos veiklos, kurios ir yra 

viešojo administravimo funkcijų vykdymas. Atsižvelgiant į Lietuvos Respublikos švietimo, 

mokslo ir sporto ministerijos siūlymus, taip pat į Lietuvos Respublikos darbo kodekso 51 str. 

1 dalį, siūloma nustatyti, kad konkursas nerengiamas, jeigu reorganizavimo ar kitokių įmonės, 

įstaigos struktūrinių pertvarkymų metu į įmonės, įstaigos vadovo pavaduotojo pareigas 

perkeliamas įmonės, įstaigos vadovas, atitinkantis įmonės, įstaigos vadovo pavaduotojui keliamus 

kvalifikacinius reikalavimus, taip pat jeigu darbuotojo darbo santykiai tęsiasi einant tas pačias 

pareigas.  

Nutarimo projektu siūloma trumpinti pranešimo apie dalyvavimą atrankoje (arba apie 

tai, kad neleidžiama dalyvauti atrankoje) terminus – vietoj Aprašo 10 punkte nustatyto 

22 kalendorinių dienų numatyti 5 darbo dienas. Taip pat siūloma Apraše nustatytus terminus 

skaičiuoti ne kalendorinėmis, o darbo dienomis, nes praktikoje gali pasitaikyti atvejų, kai nustatyto 

termino asmeniui neužteks savo teisėms įgyvendinti (pvz., kalėdiniu laikotarpiu). 

Nutarimo projektu siūloma nustatyti, kad kai pretendentai vertinami daugiau nei 

vienu pretendentų atrankos būdu, į vėliau kitu būdu vertinamų pretendentų atranką kviečiami 

komisijos atrinkti daugiausia (ne mažiau kaip 7) balų per vertinimą surinkę pretendentai. 

Analogiškai yra nustatyta ir Priėmimo į valstybės tarnautojo pareigas organizavimo tvarkos aprašo, 

patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2018 m. lapkričio 28 d. nutarimu Nr. 1176 ,,Dėl 

Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo įgyvendinimo“, 45 punkte.  

Siekiant atrinkti kuo geresnį pretendentą, siūloma pakelti balus – vietoj 6 nustatyti 

7 už vieną testą ir atitinkamai vietoj 12 – 14 balų už du testus.  

Įgyvendinant priimtą Nutarimą, Valstybės tarnybos valdymo informacinei sistemai 

modifikuoti reikės apie 50 tūkst. eurų, todėl, atsižvelgdami į Informatikos ir ryšių departamento 

prie Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijos (toliau – Informatikos ir ryšių 

departamentas) siūlymą, numatome, kad Nutarimo projekto 1.2.2, 1.2.4 ir 1.2.5 papunkčiai, susiję 

su lėšų poreikiu, įsigalios 2022 m. sausio 1 d.  

Siekiant teisinio aiškumo ir vadovaujantis Valstybės tarnybos valdymo informacinės 

sistemos nuostatų, patvirtintų Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministro 2020 m. kovo 18 d. 

įsakymu Nr. 1V-235 ,,Dėl Valstybės tarnybos valdymo informacinės sistemos nuostatų 

patvirtinimo“, 10, 12 ir 13 punktais bei Lietuvos Respublikos valstybės informacinių išteklių 

valdymo įstatymo 34 straipsnio 6 dalies 10 punktu, pagal kuriuos Valstybės tarnybos valdymo 

informacinės sistemos duomenų valdytojas yra Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerija, o 

duomenų tvarkytojas, privalantis nustatyti duomenų tvarkymo organizavimo principus ir tvarką, 

yra Informatikos ir ryšių departamentas prie Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijos, 

atsižvelgiant į Valstybės tarnybos departamento prie Lietuvos Respublikos vidaus reikalų 

ministerijos (toliau – Valstybės tarnybos departamentas) siūlymą, Nutarimo projekto 

1.2.3 papunkčio įsigaliojimo data nenustatoma – jis įsigaliotų kitą dieną nuo priimto nutarimo 

paskelbimo Teisės aktų registre.  

Priėmus Nutarimą, priimti naujų teisės aktų, pripažinti netekusiais galios ar keisti 

galiojančių teisės aktų nereikės.  

Kadangi teisinis reguliavimas nėra keičiamas iš esmės, vadovaujantis Numatomo 

teisinio reguliavimo poveikio vertinimo metodikos, patvirtintos Lietuvos Respublikos Vyriausybės 

2003 m. vasario 26 d. nutarimu Nr. 276 „Dėl Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo 

metodikos patvirtinimo“, 4 punktu, numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimas 

neatliekamas ir numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo pažyma nerengiama. 

Nutarimo projektas buvo paskelbtas Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarijos teisės 

aktų informacinėje sistemoje (toliau – TAIS) ir pateiktas išvadoms gauti Lietuvos Respublikos 
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teisingumo ministerijai, Vidaus reikalų ministerijai, Valstybės tarnybos departamentui, 

Informatikos ir ryšių departamentui prie Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijos, 

Lietuvos Respublikos specialiųjų tyrimų tarnybai, Nacionaliniam bendrųjų funkcijų centrui, 

Lietuvos Respublikos valstybinei darbo inspekcijai prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos 

(toliau – Valstybinė darbo inspekcija), Valstybės įmonei Registrų centrui, Lietuvos savivaldybių 

asociacijai, Valstybinei duomenų apsaugos inspekcijai, Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir 

sporto ministerijai, Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijų ministerijai, Lietuvos 

Respublikos finansų ministerijai, Lietuvos profesinių sąjungų konfederacijai, Lietuvos profesinei 

sąjungai „Solidarumas“, Lietuvos profesinei sąjungai ,,Sandrauga“, Lietuvos pramonės profesinių 

sąjungų federacijai, Lietuvos paslaugų sferos darbuotojų profesinei sąjungai, Asociacijai 

,,Investuotojų forumas“, Lietuvos darbdavių konfederacijai, Lietuvos pramonininkų 

konfederacijai, Lietuvos verslo konfederacijai, Panevėžio prekybos, pramonės ir amatų rūmams, 

Lietuvos Respublikos žemės ūkio rūmams.  

Išvadas pateikė Vidaus reikalų ministerija, Valstybės tarnybos departamentas, 

Valstybinė darbo inspekcija, Informatikos ir ryšių departamentas, Švietimo, mokslo ir sporto 

ministerija, Specialiųjų tyrimų tarnyba, Teisingumo ministerija. Visuomenės pastabų ir pasiūlymų 

negauta. Dėl Teisingumo ministerijos ir Vidaus reikalų ministerijos pateiktų pastabų, į kurias 

nebuvo atsižvelgta, teikiama derinimo pažyma.  

Nutarimo projektas suderintas su Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos duomenų 

apsaugos pareigūnu. 

Nutarimo projektas paskelbtas TAIS. 

Nutarimo projektą parengė Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos Darbo teisės 

skyriaus vyresnioji patarėja Rūta Juršaitė, tel. 266 4292, el. p. Ruta.Jursaite@socmin.lt. 

PRIDEDAMA: 

1. Nutarimo projektas ir jo lyginamasis variantas, 7 lapai. 

2. Antikorupcinio vertinimo pažyma, 6 lapai. 

3. Suinteresuotų institucijų išvadų kopijos, 9 lapai.  

4. Derinimo pažyma, 1 lapas.  

 

 

 

Ministras                                                                                      Linas Kukuraitis                                                                                
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